ПЛАН
работы профсоюзной организации МУДО «Центр дополнительного образования »   на 2025-2026 учебный год.

Задачи профсоюзной организации
на 2025-2026 учебный год:

1.  Активизировать работу профсоюзной организации по представительству и защите интересов членов профсоюза, повышению социальной защищённости работников ЦДО.
2.  Содействовать укреплению здоровья работников ЦДО, созданию условий для повышения их квалификации, организации отдыха. 
3.  Осуществлять мероприятия по повышению мотивации и укреплению профсоюзного членства.
4.  Укреплять и развивать профессиональную солидарность.
5.  Представлять интересы работников в социальном партнёрстве, заключать коллективные договоры и соглашения в интересах членов профсоюза.

	№     п/п  

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	1. Профсоюзные собрания
	
	

	1.1.
	- О ходе работы профсоюзной организации и администрации по выполнению условий коллективного договора
	Сентябрь
2025г.
	Профком
Панина Н.В.


	1.2.
	- Подведение итогов совместных действий администрации и Первичной Профсоюзной организации по созданию оптимальных условий работы и охраны труда, технической безопасности работников, обучающихся, предупреждение травматизма и профессиональных заболеваний
	Май 
2025
	Профком
Панина Н.В.


	
	2.  Заседания профкома
	
	

	2.1. 
	- О состоянии готовности учебных помещений ЦДО.
- Согласование  плана  мероприятий по охране  труда.
	Август
2025 г.



	Котлячков А.В.
Профком
Панина Н.В.
Сафонова Г.В.

	2.2
	- Утверждение плана работы профсоюзной организации на 2025-2026 учебный год.
- Согласование учебной нагрузки на 2025-2026 годы.
	Сентябрь
2025г. 

	Котлячков А.В.
Панина Н.В.
Шмалей С.Г.
Бендерская Т.И.
Кумарова С.Е.

	2.3.
	- Приобретение новогодних подарков для детей сотрудников.
	Сентябрь
2025 г.
	Профком
Панина Н.В.               

	2 4.
	- Согласование акта проверки выполнения соглашения по ОТ между администрацией учреждения и профсоюзом за 2 полугодие 2025 года. 
- Согласование графиков отпусков работников на 2026 год
	Декабрь
2025 г.
	Котлячков А.В.
Сафонова Г.В.
Панина Н.В.
Бендерская Т.И.


	2.5.
	- Утверждение соглашения по ОТ  между администрацией и профсоюзным комитетом на 2026 год.
- Утверждение комиссии по проверке по осуществлению выплат стимулирующего характера
по результатам труда работников
	Январь 
2026 г.
	Профком 
Панина Н.В. 
Сафонова Г.В.
Шмалей С.Г.

	2.6
	- О состоянии личных дел и ведения трудовых книжек сотрудников учреждения
	Март 
2026 г.
	Котлячков А.В.
Панина Н.В.
Сафонова Г.В. 
Бендерская Т.И.

	2.7.
	- Об участии сотрудников в субботниках, благоустройстве территории ЦДО.
	Апрель
2026 г.
	Профком
Панина Н.В.
Анисимова Е.Н.               

	2.8.
	- Согласование акта проверки выполнения соглашения по охране труда за 1 полугодие 2026 года. 
- Итоги проверки договоров и дополнительных соглашений с сотрудниками
	Июнь
2026г.
	Котлячков А.В.
Панина Н.В.
Бендерская Т.И.
Сафонова Г.В.

	2.9.
	- Согласование инструкции по ОТ
	по необходимости
	Котлячков А.В.
Панина Н.В.
Сафонова Г.В.

	
	- Согласование должностных инструкций
	по необходимости
	Котлячков А.В.
Панина Н.В.
Бендерская Т.И.

	3.0
	- Оказание материальной помощи работникам учреждения.
	По необходимости
	Профком
Панина Н.В.

	
	3.  Организационные вопросы
	
	

	3.1.
	Выписать газету «Мой профсоюз» на 
2026 год.
	Ноябрь 
2025г.
	Профком

	3.2.
	Проверить правильность взимания профсоюзных членских взносов.
	Январь
2026 г.
	Профком

	3.3.
	Информировать членов профсоюза о решениях вышестоящих профсоюзных органов.
	В течение года
	Профком

	3.4.
	Осуществлять контроль за соблюдением правил и норм охраны труда.
	В течение года
	Профком
Сафонова Г.В.

	3.5.
	Организовать поздравления именинников, юбиляров.
	В течение года
	Профком






Председатель первичной
[bookmark: _GoBack]профсоюзной организации МУДО «ЦДО»                                             Панина Н.В.                                                                                
