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ПОЛОЖЕНИЕ 

о школе педагогических знаний 

муниципального учреждения дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Школа педагогических знаний (далее - ШПЗ) – это профессиональное 

объединение педагогических работников муниципального учреждения 

дополнительного образования «Центр дополнительного образования» (далее – 

ЦДО). 

1.2. Школа педагогических знаний предполагает распространение результативных 

образовательных технологий, обеспечивающих движение к более глубокому 

познанию достижений педагогической науки, к развитию творческого мышления, 

интеллектуальной инициативы, самостоятельности, аналитического подхода к 

собственной деятельности, совершенствованию профессиональных навыков, 

педагогической рефлексии. 

 

2. ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ЗНАНИЙ 

2.1. Повышение профессионального уровня педагогических работников ЦДО. 

2.2. Содействие процессам обновления содержания учебно-воспитательной 

деятельности, связанных с инновационной работой на основе научных теорий, 

ведущих идей и передового опыта. 

2.3. Формирование творческого коллектива педагогических работников ЦДО. 

2.4. Разрешение в совместной работе профессиональных проблем, трудностей 

обучения и воспитания, помощь в овладении инновационными процессами в 

обучении и воспитании. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Формы занятий ШПЗ носят продуктивный характер деятельности: 

- теоретические семинары (доклады, сообщения); 

- практикумы, круглые столы; 

-обсуждение современных новейших методик, достижений психолого-

педагогической науки, передового педагогического опыта. 

3.2. Результатом работы ШПЗ являются методические рекомендации, разработки  

и т.п. 

3.3. Руководство школой педагогических знаний осуществляет заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе, владеющий навыками организации 

продуктивных форм деятельности коллектива. 

3.4. Руководитель школы педагогических знаний: 
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- анализирует профессиональные проблемы, трудности обучения и воспитания, 

имеющиеся у педагогов; 

- определяет актуальные темы для внедрения в практику работы. 

3.5. педагогические работники – члены ШПЗ:  

- участвуют в заседаниях школы педагогических знаний; 

- высказывают свое мнение о ценности предложенного опыта и возможности его 

использования в практике педагогической деятельности.            
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