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ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Методический совет муниципального учреждения дополнительного образования  «Центр дополнительного образования»  (далее по тексту МС) - является органом самоуправления, регулирующим вопросы организации и осуществления образовательного процесса и методической работы в МУДО «Центр дополнительного образования». 
1.2 Деятельность МС направлена на осуществление цели и задач развития МУДО «Центр дополнительного образования», совершенствование образовательного процесса, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников.

1.3 В своей деятельности МС руководствуется законами и нормативно-правовыми актами общегосударственного, отраслевого, регионального, муниципального  и учрежденческого уровней: Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ, Конвенцией ООН о правах ребенка,  приказами, инструктивно-методическими письмами органов управления образованием, а также Уставом МУДО «Центр дополнительного образования» и вытекающими из него локальными правовыми актами. 
1.4 Решения и рекомендации МС в пределах его полномочий служат основанием для приказов и распоряжений администрации.

1.5 Методический совет  МУДО «Центр дополнительного образования» избирается  педагогическим советом учреждения на учебный год из числа педагогических работников, членов администрации, и утверждается приказом директора.
II. ФУНКЦИИ МС

2.1. Информационные (освещение учебно-воспитательного процесса, достижений педагогической науки и т.п.).
2.2. Аналитические (анализ результативности Центра, обобщение и внедрение передового педагогического опыта, организация наставничества и руководство им; анализ результатов обучения детей в группах, секциях).
2.3. Прогностические (планирование деятельности с учетом перспективы развития).
2.4. Проектировочные (перспективное прогнозирование и текущее планирование).
2.5. Обучающие (повышение квалификации педагогических работников).
2.6. Организационно-координационные (реализация задач методической работы, поставленных на конкретные сроки, подготовка и проведение семинаров, конкурсов, деловых игр и т.д.).
2.7. Совещательные (объективная информация о состоянии учебно- воспитательного процесса, выработка рекомендаций);

2.8. Экспертно-контролирующие (заслушивание отчетов и докладов, анализ  деятельности педагогических работников, оценка методических и дидактических материалов и разработок, выработка единых требований к документации и т.п.).
III. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ МС

3.1 Обсуждает перспективы развития ЦДО и дает рекомендации структурным подразделениям по составлению долгосрочных перспективных программ.

3.2 Способствует развитию творческого потенциала педагогических работников ЦДО, повышению их квалификации, распространению передового педагогического опыта.

3.3 Вносит предложения о проведении консультаций, совещаний,  семинаров  и их тематике  а также заочного и курсового обучения для сотрудников ЦДО.

3.4 Организует изучение передового опыта, дополнительных общеразвивающих программ и методических материалов педагогических работников.

3.5 Анализирует  уровень психологического, организационно​-педагогического и санитарно-гигиенического обеспечения, инновационной деятельности в объединениях ЦДО а также соответствие этой деятельности положениям Федерального закона  «Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ.

3.6 Дает рекомендации педагогическим работникам ЦДО  по написанию методических и других материалов  учебно-воспитательной работы,  все виды общеразвивающих программ.

IV. СОСТАВ МС И ОРГАНИЗАЦИЯ ЕГО РАБОТЫ

4.1.  Численный и персональный состав МС определяется педагогическим советом. Изменения в МС вносятся педагогическим советом.

4.2.  Заседания МС проводятся не реже 3-х раз в год.

4.3.  Решение МС принимается, если за него проголосовало не менее двух третей его состава.

4.4. Из состава методического совета избирается председатель и секретарь. Работа ведется на общественных началах.

Председатель МС:

-готовит материалы для проведения заседаний МС;

-привлекает различных специалистов для работы в экспертных группах МС;

-организует рецензирование всех видов методических материалов (в т.ч. общеобразовательных программ).

Секретарь МС:

-ведёт документацию МС.
4.5. На заседаниях МС ведутся протоколы. Папка протоколов МС хранится в методическом кабинете ЦДО.

